
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE 

(c.d. whistleblower) 

I dipendenti e i collaboratori, gli amministratori e gli utenti di che intendono segnalare situazioni di illecito 

(fatti di corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri 

illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare il modello 

scaricabile qui oltre.  

L’articolo 1, comma 51 della legge 190/2012 ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del decreto legislativo 

n. 165 del 2001, l’articolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il cosiddetto 

whistleblower. 

Il whistleblowing di cui alla Legge 30 novembre 2017 n. 179 è quindi uno strumento di lotta alla corruzione 

che si basa sulla collaborazione dei dipendenti pubblici e privati nella scoperta d’illeciti all'interno del luogo 

di lavoro. Questo strumento si fonda, infatti, sulle denunce dei dipendenti. Per le caratteristiche proprie del 

whistleblowing è indispensabile una forte cultura della legalità. 

 

I dipendenti e i collaboratori, gli amministratori e gli utenti di Farmacia Comunale e Servizi di Turate Srl che 

intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la pubblica amministrazione, 

fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a conoscenza 

nell’amministrazione debbono utilizzare il modello scaricabile qui di seguito.  

La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata alla RPCT, al seguente indirizzo di posta elettronica: 

RPCTfarmaciacomunalediturate@gmail.com. 
Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La 

violazione della riservatezza comporta irrogazioni di sanzioni disciplinari salva l’eventuale responsabilità 

penale e civile dell’agente. L’amministratore unico di Farmacia Comunale e Servizi di Turate Srl ha ribadito 

che la misura del Whistleblowing è un obiettivo strategico in materia di prevenzione della corruzione. 

 

Tutela del Whistleblower. Le nuove norme stabiliscono che il dipendente che segnala al responsabile della 

prevenzione della corruzione della Farmacia Comunale e Servizi di Turate Srl o all'Autorità nazionale 

anticorruzione o ancora all’autorità giudiziaria ordinaria o contabile le condotte illecite o di abuso di cui sia 

venuto a conoscenza in ragione del suo rapporto di lavoro, non può essere - per motivi collegati alla 

segnalazione - soggetto a sanzioni, demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto a altre misure 

organizzative che abbiano un effetto negativo sulle condizioni di lavoro. 

Segretezza dell’identità del denunciante. Non potrà, per nessun motivo, essere rivelata l’identità del dipendente 

che segnala atti discriminatori e, nell’ambito del procedimento penale, la segnalazione sarà coperta nei modi 

e nei termini di cui all’articolo 329 del codice di procedura penale. La segnalazione e' sottratta all'accesso 

previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni. In particolare, 

la legge e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:  

 

 

Il modello può essere inviato a mezzo raccomandata a: 

 

RPCT 

Farmacia Comunale e Servizi di Turate S.r.l. 

Viale Roma 24, 22078 Turate – CO 

 
la segnalazione può essere fatta anche sulla piattaforma ANAC 

https://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/Servizi/ServiziOnline/SegnalazioneWhistleblowing 


