FARMACIA COMUNE DI TURATE E
SERVIZI SRL

|

OGGETTO: DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA
CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE -
MISURE FINALIZZATE AD OTTIMIZZARE LE PROCEDURE ORGANIZZATIVE, LA
TRASPARENZA E LA REGOLARITA® DEGLI ATTI - ADOZIONE PTA -,

VISTA:

La LEGGE 6 novembre 2012, n. 190 - Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione
della corruzione e dell' illegalita nella pubblica amministrazione. (12G0213) - (GL n. 263
del 13-11-2012):

Le Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (d.p.c.m. 16 gennaio 2013) per la
predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del PIANO
NAZIONALE ANTICORRUZIONE di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 — 12 marzo
2013.

La Circolare n° 1 Presidenza Consiglio dei Ministri 25/1/2013.

La circolare interna PROT. N° 13697 INT.4/12/2012:

VISTO il decreto legge 10 ottobre 2012, n. 174 recante “Disposizioni urgenti in materia di
finanza e funzionamento degli enti territoriali. nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone
terremotate nel maggio 20127, convertito con modificazioni dalla L. 7 dicembre 2012. n, 213;
VISTA Ia delibera ANAC 12/2014;

SI DISPONE

1. DI ADOTTARE il PTA. Piano Triennale Anticorruzione. comprensivo degli annessi -
allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante ¢ sostanziale. dando
contestualmente atto che come da nomina allegata. il Responsabile del Piano ¢ individuato
nella figura dell” AMMINISTRATORE UNICO.

2. DITRASMETTERE la presente al Comune di Turate.
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L'AMMINISTRATORE UNICO
DOTT. A. FIORELLA

TURATE 22 GENNAIO 2015



FARMACIA COMUNALE DI TURATE E SERVIZI SRL

LEGGE 6 novembre 2012, n. 190

DELIBERA 12/2014 ANAC

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE



ART. 1 - PREMESSA -

Le societa partecipate e i soggetti che ne fanno parte a qualunque titolo debbono attenersi
ai principi di condotta totalmente improntata alla lealta, imparzialita, correttezza, legittimita
e onesta, astenendosi dal porre in essere azioni o condotte non solo beninteso illecite ma

anche immorali o antietiche e inopportune.

Il presente Piano si inserisce nell'lambito di una serie di misure di rafforzamento di tali
principi al fine di renderli maggiormente efficaci al fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,

lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Art. 2 - FINALITA' - SOGGETTI E OGGETTO

Il responsabile della prevenzione della corruzione & individuato nel’Amministratore Unico,
salva diversa e congruamente motivata determinazione.

L’Amministratore, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il piano triennale di prevenzione
della corruzione in forma di aggiornamento, curandone la successiva trasmissione al
Comune.

Il P.T.A. non si configura come un’attivita compiuta, con un termine di completamento
finale, bensi come un insieme di strumenti finalizzati alla prevenzione che vengono via via
affinati, modificati o sostituiti in relazione al feedback ottenuto dalla loro applicazione.

Il responsabile, entro lo stesso termine e con lo stesso Piano, definisce procedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori

particolarmente esposti alla corruzione.

Il piano risponde alle seguenti esigenze:

a) prevenire attivita nell'ambito delle quali & pil elevato il rischio di corruzione:

b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,

attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione:



c) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a),
obblighi di informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7,

chiamato a vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano:

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la

conclusione dei procedimenti;

€) monitorare i rapporti tra la societa’ e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela
o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti

e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da

disposizioni di legge.

g) disporre affinché I'ente preveda negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il
mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita

costituisce causa di esclusione dalla gara (art. 1, comma 17, |. n. 190).

h) l'adozione di misure volte alla vigilanza sull'attuazione delle disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190),
anche successivamente alla cessazione del servizio o al termine dell'incarico (nuovo
comma 16-ter dell’articolo 53 del d.Igs. n. 165 del 2001);

i) 'adozione di misure di verifica dell'attuazione delle disposizioni di legge in materia di

autorizzazione di incarichi esterni, cosi come modificate dal comma 42 della legge n. 190;

Art. 3 - CONFLITTO DI INTERESSI

A- Il personale della Farmacia e 'Amministratore devono astenersi in caso di conflitto di

interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale di interessi, che

pregiudichino l'esercizio imparziale delle funzioni attribuite. Il conflitto pud riguardare




interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti da pressioni

politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

B-l dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non

possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,

attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e' fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi

eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

C-Il personale osserva la Costituzione servendo la Nazione con disciplina ed onore e
rispettando i principi di buon andamento e imparzialita dellamministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendente assicura il rispetto della legge e
persegue esclusivamente l'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che gli & affidato, senza abusare della
posizione dei poteri di cui & titolare. |l dipendente rispetta i principi di integrita, correttezza,
buona fede, proporzionalita, obiettivitad, equita e ragionevolezza astenendosi in caso di

conflitto di interessi.

D- Il personale mantiene una posizione di indipendenza, al fine di evitare di prendere
decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni, anche solo apparenti,
di conflitto di interessi. Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto
adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e comportamenti che

possano nuocere agli interessi o all'immagine della societa.

E-. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di
energie allo svolgimento delle proprie competenze, si impegna ad adempierle nel modo
piu semplice ed efficiente nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilita connesse

ai propri compiti. Il dipendente orienta I'azione lavorativa alla massima economicita,




efficienza ed efficacia. La gestione di risorse deve seguire una logica di contenimento dei

costi che non pregiudichi la qualita dei risultati.

F. Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni di ufficio e non

utilizza a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

G. Il comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un rapporto di fiducia e
collaborazione tra i cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilita e non ne ostacola I'esercizio dei diritti. Favorisce I'accesso degli
stessi alle informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti in cui cid non sia vietato, fornisce
tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le decisioni dell'amministrazione e i

comportamenti dei dipendenti. Nei rapporti con i destinatari il dipendente assicura piena

parita di trattamento in qualsiasi condizione, astenendosi da azioni arbitrarie che abbiano

effetti negativi sui destinatari dell'azione o che comportino discriminazioni basate su

sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita,

condizioni sociali e di salute, eta e orientamento sessuale.

H. Il dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misura di semplificazione dell'attivita amministrativa.
agevolando, comunque, lo svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite,

0 comungque non contrarie alle norme giuridiche in vigore.

Art, 4 - Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta - da chicchessia - neanche

- in occasione di festivita, regali o altre utilita, salvo occasionalmente quelli d'uso o di

circostanza di modico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia come

specificato dal comma seguente.

In ogni caso il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta regali o altre

utilita neanche di modico valore qualora cio costituisca corrispettivo per compiere o

per aver compiuto un atto del proprio ufficio o comunque da soggetti che possano


































