COMUNE DI TURATE
PROVINCIA DI COMO

Via V. Emanuele 2, CAP 22078

Turate. 13 LUGLIO 2018

VERBALE INDIVIDUAZIONE RILEVATORI PER
IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA
POPOLAZIONE 2018

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DI RILEVATORI

Visto il relativo avviso pubblico per la formazione di una graduatoria con resa di attivita
occasionale di servizio rilevazione statistica presso il Comune di Turate per n° 4 rilevatori (ivi
compresi i componenti di riserva) — Ufficio Censimento Comunale - mediante valutazione
titoli.

Il Comune ha dato avvio tramite suddetto avviso alla selezione pubblica finalizzata alla formazione di una
graduatoria di rilevatori da utilizzare nell'Ufficio Comunale di Censimento (UCC), per svolgere le attivita del
Censimento permanente della Popolazione, come previsto da Deliberazione della Giunta Comunale.
La rilevazione censuaria & indetta ai sensi

- La Legge 27 dicembre 2017, n. 205

- Regolamento (CE) 9 luglio 2008 n. 763/2008

- Circolari Istatn® 1 e 2 /2018

- Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni in legge 30 luglio 2010 n. 122.

L'incarico avra la durata. presumibilmente dal 15 LUGLIO 2018 al 31 DICEMBRE 2018 (fatte
salve eventuali rettificazioni successive d’ordine superiore). ivi comprese le riunioni obbligatorie di
formazioni preliminari. e dovranno esplicarsi presso la sedi comunali 0 comunque presso le sedi
opportunamente individuate dall Istat.

Nell"avviso si prevedeva che:



| rilevatori, nell'espletamento delle loro attivita, dovranno garantire un impegno giornaliero costante e
dovranno sempre avere con sé il tesserino di riconoscimento con foto, fornito dal’lUCC, che dovra essere
immediatamente restituito alllUCC terminata ['attivita di censimento.

In considerazione della tipologia delle mansioni e dei compiti specifici @ necessario che i rilevatori
abbiano un’adeguata conoscenza dei principali strumenti informatici di office.

REQUISITI

Gli aspiranti all'incarico di rilevatori devono essere in possesso dei requisiti di seguito richiesti:

1. cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. | cittadini degli Stati membri
del’'Unione Europea devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

2. eta non inferiore agli anni 18;

3. godimento dei diritti civili e politici;

4. assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l'instaurarsi e/o il mantenimento del
rapporto di impiego;

5. non essere stati esclusi dallelettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente insufficiente
rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito Iimpiego stesso attraverso
dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

6. di non essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Turate; (i dipendenti di altre pubbliche
amministrazioni dovranno possedere idonea autorizzazione preventiva allo svolgimento di incarico)

7. non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lettera d) del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto
del Presidente della Repubblica 10.1.57, n. 3;

8. titolo di studio quale requisito base: diploma di maturita;

9. ldoneita psicofisica alle mansioni da svolgere.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura selettiva e mantenuti fino all'eventuale sottoscrizione del contratto.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione, comporta I'esclusione degli aspiranti
allincarico e costituisce causa di risoluzione del rapporto di collaborazione ove gia instaurato.

ASSEGNAZIONE PUNTEGGI: FINO A PUNTI 10 TOTALI:

TITOLI DI STUDIO MATURITA’ — ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO — FINO A 4 PUNTI

ESPRESSI IN:

DECIMI SESSANTESIMI CENTESIMI GIUDIZIO VALUTAZIONE
DA A DA A DA A

6 6,49 36 38 60 75 SUFFICIENTE 1 PUNTO
6.50 7.49 39 42 76 90 BUONO 2 PUNTI
7.50 8.49 143 49 91 95 DISTINTO 3 PUNTI

8.50 10 50 60 96 100 OTTIMO 4 PUNTI



TITOLI DI STUDIO SUPERIORI ALLA MATURITA’: LAUREA . FINO A 4 PUNTI

ESPRESSI IN:

" CENTESIMI CENTODECIMI VALUTAZIONE

DA A DA A

60 75 66 70 "1 PUNTO

76 90 i 85 2 PUNTI

9] 95 86 100 3 PUNTI

95 100 101 110 4 PUNTI
CURRICULUM ATTINENTE: FINO A PUNTI 2
a) coordinatore per censimenti punti 2
b) rilevatore per censimenti per il Comune di Turate punti 0.4 a tomata censuaria
d) rilevatore per censimenti per altri Enti Pubblici punti 0,2 a tornata censuaria
e) rilevatore di indagini statistiche commissionate da ISTAT per il Comune di Turate punti 0,50 per ogni indagine
f) rilevatore di indagini statistiche commissionate da ISTAT per altri Enti Pubblici punti 0.25 per ogni indagine
¢) rilevatore di indagini per Enti Pubblici (ad esclusione di indagini ISTAT) punti 0.2 per ogni indagine
i) rilevatori per indagini statistiche commissionate da soggetti privati punti 0.15 per indagine

Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico e
universitario dello Stato.

In caso di parita di punteggio complessivo tra candidati costituisce prelazione la Laurea - Laurea
Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) o laurea di cui al vecchio ordinamento precedente al DM509/99
rispetto alla Laurea triennale o diploma universitario. cosi come costituisce prelazione il diploma di laurea
su quello di maturita sempre in caso di parita.

In caso di possesso di piti lauree. verra valutata solamente quella a cui viene attribuito il punteggio maggiore.

_—
&

L' esame delle candidature sara effettuata da una commissione costituita dai Responsabili e/o componenti
dell’Ucc comunale come integrata in sede collegiale. mediante valutazione comparativa dei curricula
presentati. Non palesandosi quale rapporto di lavoro o di pubblico impiego non valgono le norme procedurali
in analogia per I'espletamento di pubblici concorsi.



Sono pervenute entro il termine perentorio del 1° luglio 2018:

NUMERO 3 DOMANDE:

CARNELLI MARTINA PROT. 8899 DEL 20 GIUGNO 2018 : 4 punti
SACCHI AMBRA AURORA PROT. 8923 DEL 21 GIUGNO 2018: 4 punti
MAGGIAR CRISTINA PROT. 9384 DEL 28 GIUGNO 2018 : 1 punto R

Le istanze risultano regolari. Si attinge. come da esisenze dell’ente dichiarate in avviso e da
circolari/comunicazioni ufficiali. dalla graduatoria i primi due classificati . la terza risulta classificata
a titolo di riserva su chiamata dell’ente.

GRADUATORIA

La graduatoria ai sensi dell’avviso. approvata, utilizzata tenendo conto delle esigenze organizzative
dell’'UCC e delle modalita definite da Istat nel corso delle attivita censuarie , per la copertura di 2 posti di
rilevatori nel Comune di Turate e 1 posto a titolo di riserva.  viene pubblicata. per 15 (quindici) giorni
consecutivi. in:

- Albo Pretorio on line del Comune - sezione concorsi
- sul sito comunale www.comune.turate.co.it al link area amministrazione trasparente — sezione bandi
di concorso. e in home page del sito comunale — sezione bandi e concorsi .

- Tale suddetta pubblicazione ¢ valida a tutti gli effetti di legge quale piena notificazione e conoscenza
per tutti i candidati

Il conferimento dell'incarico in oggetto non rappresenta in alcun modo la costituzione di un rapporto
di pubblico impiego.

Le prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigenze organizzative. di tempo. di luogo e di risultato
del Comune di Turate. secondo le direttive del Responsabile dell'Ufficio Comunale di Censimento preposto
alle quali il collaboratore dovra attenersi, pur conservando la piena autonomia relativamente all'aspetto
tecnico ed organizzativo di esecuzione dell'incarico. Ogni prodotto finale e le sue singole parti saranno di
proprietd del Comune di Turate. con espresso divieto da parte del collaboratore di qualunque utilizzo e
diffusione.

L'RGANO DI VALUTAZIONE:




